
Unica RetiSpA, rappresentala da:

Bellavista Stefano, nella sua qualità di Amminlstratore LJnlco

e

Lè Orgahizzazioni Sindacali di Categoria Territoriali:

Uiltec Uil Cesena rappresentata da Massimiliano Conti;
Femca Cisl Romagna rappresentata da Stefano Perazzini;
Filctem CBilCeseha rappresentata da Silvia Ravegnani,

si sono incontrate per discutere di contrattazione di secondo livello, premio di rìsultato così come

previsto dalle norme e dalCCNL gas acqla vitente. Conformemente a quanto indicato nell'art.4 e

nell'art,9 del CCN[, icui contenuti si intendono qui integralmente richlamati, convengono di

concludere un accordo a contenuto economico, con la funzione dl deflnire una eroga2ione annua

varìabile collegata a risultati concretidi redditività, produttìvità, effrcìenza e qualita, denominata

"premio di risultato".

ll premio di risultato per il biennio 2024 - 2025 viene .osì definito:
fìmporto di euro 4,O0O al 6" llvello e dl euro 6000 al livello quadro da ero8arsi ln due tranche la

prima a titolo dl anticipo dì Euro 2.000 al 6" livello e dl euro 3000 al livello quadro da erogare con

le competenze del mese di matgio 2025, la seconda di Euro 2.000 al 6" livello e dì euro 3000 al

livello quadro da erogare con le competenze del mese di magglo 2026

Gli obbiettivilutti di peso equivalente, indlviduati dalle paIti sono i seguentir

Anno 2024:

1. Compl€tamento raccolta dati per confèrimento reti del Sll in Romagna Acque Societa delle

Fonti;
2. Collaudo lavori di riqualificazione energetlca degli Impìanti di lllumlnazione Pubblica nel 5

Comuni pilota, nell'amblto dei progetto "Smart Land Forlì{esena 30.0"" per la paftè

efficientamento;
3. Efficientamento consumi energia elettrlca spazi di Unica Reti, rispetto esercizio

Precedente;
4, MOL > = 6.500.000euro.

Anho 2025:

1, Ultim.?ione progetto "P,E.R.'con .èalizzazione dispazl per lezionl open orre progetto aule

didattiche;
2, % lncidenza Costi Operativi Estemlr su Ricavi<= 14%;

3. MOL >= 5.500.000 euro.

Le Parti, condividendo l'obiettivo di ottener€ ìbenefici del,a decontribuzione dei Premidi Produttivita, aì

sensi dell'articolo l della LegSe 28 dicembre 2015 n.208 alcomma 189, coslcome modificato dalD.L.24
aprlle 2017 n.50, convengono sull'opportunita di costituire un sisìema di coinvolgìmento paritetico dèi
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levoÉtorl nell'organi.za2lone del lavoro da realizzarsì attrav€rso la costituzione dl gruppl di law.o
finali2rati el mlglioramento o all'innovazione di aree produtttue o delsistemidl ptodu one.

A tal f ine convengono circar
- Gli ìndlcatoai del Premlo dl Rlsultato salanno monltorali con cadenza dl norma trlmettrale durante

l'enno e, quatora slverificasse uno scostafiento previsioatalè importanle) le paltl §i incontreranno

per le vèrìfìche delcaso.

ll Premio sara attribuito e ciascun levoratore a tempo indetermlnato, a tempo determinato e con

contratto di apprendi§tato, in modo proporzionale alla durata della prestazioneed infunzione della

presen2a in sèNirio nell'anno di rifedménto; a tal ,ine saranno conslder.te come Slomate dl

effettivo servizlo le ferje, gli infortuni sui lavoro, l'astenslohe ohbllgatorla e facoltativa per

gravldanza, i ricoverl ospedalieri, i perm.ssl sindacall, la donazione san8ue è assenre per permes§

ex L,104192.
- ln caso di lavoratorl assentl per malattl€ gravldl lunSa durata (plù dl tre me5l conse«*ivi), l€ partisl

lncontreranno per vealficare un eventuale aluto da erogarsl ln carrlspondenra del paBamento del

p.emio di risultEto,

Ulte orl casìstlahe potranno essere concordate tra le Parti ln sede di consùntivarione dètli

lndlaatori del Prem io.

- ll pagamemo del Premio saaà eroSato con la prlma busta pa8a del mese successivo a quello di

approvazione del bllanclo aonsuntlvo, dl norma nel mese dl ma88lo.

- lt presente Accordo sara ermonlzzato alla dlscipllna e/o alle norme dl le88e che dovessero essere

deflnlte In materia, relatl\ramente atll aspettl contrlbutlvl / prèvidenzlall del Premio attdbuito.

- Per quanto non .ontemptato espressamente nel presente Accordo,5ifara rferlhento alle relative

norme previste ln mateda dai ccN[ dl rlferlmento.
(Arlenda .omunica inoltrè la volonta di riconoscere ai propli dipendentl per le annualità 2024-2025,

buonlspesa dell'lmportodleuro 1.000, ciascunoqualefrlnSe behefit§.

Le Panl, ai fini dell'appllcazlone del reglme llscele aSevolato, dlchiarano che II presentè accordo è

conforme e rispondente al criteri dl misurazione e v€rifica degll Incrementl di P.oduttivta, reddltlvl$,

qualita, effìcienza ed lnnove2ione, dicul all'art. l, comml 182-189, della t. n. 208/2015, come modlllcata

dalla L. n.2322016, e delDM 251032016.

Per
silvia RaveEnani, Filctem cSil Cesena

Stefano
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Stefano Pera??ini, Femca clsl Romagna

lm i, Uiltèc Uldesenano
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