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area di rischio
"obbligatoria"

acqusizione e
progressione del
personale

affidamento di lavori,
servizi e forniture
(esclusa procedura
affidamento servizio
distribuzione gara gas
per la quale si rimanda
all'area specifica di

“indivi rischi

ulterio

provvedimenti ampliativi
della sfera giuri
destinatari privi di
effetto economico
diretto ed immediato per
il destinatario

ca dei

provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

individuazione di
rischi "ulteriori"

individuazione stazione
appaltante per
I'affidamento del servizio
pubblico gas

compensi

Appaltanti
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Rispetto del regolamento in materia di selezione di reclutamento del personale e di
affidamento di incarichi di collaborazione ai sensi dell'art 18 ¢ 2 DI 112/2008
procedura seguita per, approvato dal CDA in data 3/2/2011. Per le attivita relative alle attivita della
a scelta dei commissione di gara si precisa che: 1) per il codice dei contratti pubblici i
componenti del Individuazione di soggetti con competenze tecniche e professionali non adeguati al 833 partecipanti alla predisposizione del bando e degli altri atti di gara non possono
gruppo di lavoro che processo g essere presenti nelle commissioni esaminatrici e aggiudicatrici; 2) DM 226/2011
assistera come prevede espressamente all'articolo 11 i requisiti di capacita tecnica e professionale
Advisor Unica Reti che debbono possedere i 5 esperti componenti la commissione di gara; 3) la scelta
quale stazione dei componenti della commissione dovra essere informata alle regole per la
appaltante selezione di cui al regolamento per |'affidamento di incarichi.
Individuazione di soggetti che non hanno i requisiti di cui al D.Lgs 39/2013 8,33 rispetto delle disposizioni di cui al D.LGs 39/2013
Per i membri esterni del gruppo di lavoro che assistono la Stazione appaltante
I'entita dei compensi & stabilita con riferimento ad un costo/ora medio rispetto a
R - . N n A . . . quello richiesto da professionisti di alto livello. L'entita dei compensi per i successivi
congruita dei Individuazione non razionale dei compensi dei componenti della Stazione Unica . N L ) . . N
8,33 membri da nominare per la commissione esaminatrice, sara invece stabilita tenuto

conto dell'impegno richiesto per la partecipazione alle sedute della commissione e
risultera una quota rispetto all'entita complessiva riconosciuta dall' AEEGSI a carico
del gestore entrante

NOTA METODOLOGICA:

se sussiste rischio che il
reato di verifichi:

l'indice di rischio sara
determinato come
rapporto tra la
probabilita che si
verifichi e I'impatto.

per la compilazione delle caselle relative alla verificabilita del reato e all'impatto si
segue il criterio riportato nell'allegato 5 al Piano Nazionale Anticorruzione

se non sussiste il rischio
che il reato si verifica a

priori

indicare NON SUSSISTE




